
Directeur(trice) du CIAS
Sarlat Périgord Noir
Offre n° O024230701120319

Publiée le 13/07/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : CIAS SARLAT PERIGORD NOIR - ENSEIGNE DE SARLAT LA CANEDA

Le colombier 24200

24200 Sarlat la caneda 

Lieu de travail : Sarlat la caneda

Poste à pourvoir le :  04/03/2024 

Date limite de candidature : 11/09/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Inclusion sociale > Action sociale et aide psychologique 

Grade(s) recherché(s) :  Attaché hors classe

Attaché

Attaché principal

Conseiller socio-éducatif

Métier(s) :  Directeur ou directrice de l'action sociale

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Management : Oui

Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de l'emploi :

Le CIAS Sarlat-Périgord noir est inscrit dans un territoire touristique de 17 000 habitants. 13 communes dont

Sarlat est la ville-centre, composent cet EPCI. Le CIAS en est un pôle de cohésion sociale ; de nombreux

partenaires, institutionnels et associatifs, viennent y tenir des permanences pour y recevoir leur public.

Sous la responsabilité du Président du CIAS vous assurerez la direction de l'établissement.

Le (la) directeur(trice) est responsable de l'encadrement, de l'organisation et du fonctionnement de
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l'établissement (structure multi-sites, 15 agents - 1 service accompagnement social - 1 aire des gens du voyage -

1 résidence autonomie - 1 service portage de repas).

Ouverture aux agents contractuels (CDD de 3 ans, avec possible renouvellement de 3 ans) Cadre d'emploi des

Attachés Territoriaux (filière administrative) catégorie A (Rémunération afférente au cadre d'emploi des Attachés

Territoriaux + Régime Indemnitaire + participation à la prévoyance

Etre titulaire d'un diplôme de niveau BAC + 5, idéalement dans le secteur des affaires sociales et justifier d'une

première expérience réussie sur un poste d'encadrement, si possible en CIAS.

CAFDES obligatoire

Missions / conditions d'exercice :

-mise en œuvre l'offre de service du CIAS sur le territoire

- responsable de la gestion quotidienne, de l'élaboration, de la mise en œuvre et du suivi du budget de

l'établissement

- garant de la qualité, de la sécurité et de la satisfaction des usagers

- garant des conditions de travail des agents et de leur sécurité

- participe à la définition des orientations en matière sociale et impulse une dynamique de réflexion et

d'innovation en matière d'intervention sociale intercommunale

- organise les opérations et les projets engagés par l'établissement en lien avec les services ressources de la

collectivité, les partenaires institutionnels et associatifs

- organise et évalue la politique sociale sur le territoire de l'intercommunalité et décline les actions du projet de

territoire de la collectivité

- assiste et conseille les élus du conseil d'administration du CIAS dans la définition des politiques publiques et

traduit les orientations politiques en programmes et plans d'actions

Profils recherchés :

Etre titulaire d'un diplôme de niveau BAC + 5, idéalement dans le secteur des affaires sociales et justifier d'une

première expérience réussie sur un poste d'encadrement, si possible en CIAS.

CAFDES obligatoire

Compétences et qualités requises :

- Capacités d'adaptation, d'anticipation, d'organisation et de discernement

- Sens des relations humaines, diplomatie et aisance relationnelle

- Disponibilité, rigueur et discrétion

- Capacité à gérer des situations complexes

- Capacité à évoluer dans un cadre contraint et dans une logique transversale

- Bonne connaissance des dispositifs en lien avec la personne âgée

- Maitrise de l'ensemble des dispositifs des aides sociales et du fonctionnement d'une aire des gens du voyage

- Bonne connaissance des collectivités territoriales et de la comptabilité publique

- Bonne connaissance des dispositifs législatifs, réglementaires, des politiques et des problématiques sociales

Bonne connaissance de la conduite de projets

- Qualités rédactionnelles et maitrise de l'outil informatique

Contact

Contact : 0553318888

Informations complémentaires : 
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Lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le Président du CIAS Sarlat Périgord Noir , Service des

ressources humaines, 1 avenue de la Dordogne 24200 Sarlat La Canéda soit par courrier soit par mail à

cias@sarlat.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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